ARBETARSKYDDSSTYRELSENS
FORFATTNINGSSAMLING

AFS1990:18
Utkom fran trycket
den 25 februari 1991

OMVARDNADSARBETE | ENSKILT HEM

Beslutad den 13 december 1990



AFS1990:18

OMVARDNADSARBETE | ENSKILT HEM

Arbetar skyddsstyr elsens kungor else med foreskrifter om omvardnadsar bete i enskilt
hem samt allménna réad om tillampningen av foreskrifterna

Beslutad den 13 december 1990



AFS1990:18 3

Arbetar skyddsstyrelsens kungor else med foreskrifter om
omvardnadsar betei enskilt hem

Beslutad den 13 december 1990

Arbetarskyddsstyrel sen meddelar med stod av 18 § arbetsmiljoforordningen (SFS 1977:1166)
foljande foreskrifter.

1 § Dessa foreskrifter gdller arbete i enskilt hem inom socialtjanst, annan darmed jamforbar
hemtjanst samt hélso- och sjukvard.

2 8 Vid planering, organisation och genomfdrande av arbetet skall hansyn tastill alla
forhallanden som kan paverka arbetstagares fysiska och psykiska hélsa.

3 8 Arbetsgivaren skall setill att arbetstagarna har grundléaggande utbildning for de
arbetsuppgifter som skall utforas samt de sérskilda kunskaper som arbetsforhdllandenai det
enskilda hemmet kréver. Arbetstagarna skall fainformation om de férhallanden som paverkar
arbetsmiljon, instruktioner for arbetet samt stéd och handledning.

4 § Tunga manuellalyft och andra fysiskt pafrestande arbetsmoment skall undvikas.
Arbetstagarna skall fa den instruktion i lyft- och forflyttningsteknik som behovs.

5 8§ Arbetsgivaren skall setill att det finnstillrécklig utrustning for arbetet. Utrustningen skall
varatillfredsstallande fran skyddssynpunkt.

6 8 N&r det finnsrisk for Overkanslighet mot ett &mne, allergiska reaktioner, smitta eller
infektion som inte kan forebyggas pa annat sétt och nér de hygieniska forhallandenai Gvrigt
kréver det skall personlig skyddsutrustning anvandas.

7 8 Psykiskt pafrestande arbetsmoment skall undvikas eller begransas. Nér arbetet ar psykiskt
péfrestande skall arbetstagarna regelbundet fa sarskilt stod och handledning. N&r arbetet
innebar pataglig risk for att arbetstagare utsétts for vald, hot eller andra starkt psykiskt
péfrestande forhallanden far arbetet inte utféras som ensamarbete.

8 8§ Arbetstagarna skall hatillgang till lampliga personalutrymmen i form av dusch-, toalett-,
klad- och matutrymme samt utrymmen for arbetets planering.

| krafttradande

Dessaforeskrifter trader i kraft den 1 april 1991. Samtidigt upphévs arbetarskyddsstyrel sens
almannarad betréffande omvardnadsarbete i enskilt hem (AFS 1984:11).
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Arbetar skyddsstyrelsens allmanna rad om tillampningen av
foreskrifterna om omvardnadsar bete i enskilt hem.

Arbetarskyddsstyrel sen meddelar f6ljande allmanna rad om tillampningen av
arbetarskyddstyrelsens foreskrifter (AFS 1990:18) om omvardnadsarbete i enskilt hem.

Bakgrund och syfte

Manniskor bor numera kvar hemmai allt storre utstréckning och behéver darvid mer
hemtjanst och hemsjukvard. Arbetsmiljon inom hemtjansten och hemsjukvarden har darfor pa
senare &r fatt en storre uppméarksamhet. Detta arbete upplevs ofta meningsfullt och kan
innebéara mojlighet till personlig utveckling men det kan ocksa medfdra problem. Daliga
arbetsstéllningar, psykisk press, olycksfalls- och valdsrisker utgor de storsta svarigheterna.
Belastningsskador &r de oftast anmélda arbetsskadorna och medfor ofta langa §ukperioder.
Kéandlor av otillracklighet samt psykisk belastning upplevs av manga arbetstagare som de
storsta nackdelarna med arbetet. Svarigheter i arbetet kan antas bidratill personalomsattning,
sjukfranvaro, belastningsskador och omplaceringsbehov inom hemtjansten och
hemsjukvarden. Det pagér ett omfattande arbete med att |6sa dessa fragor.

Arbetsmiljolagens dvergripande krav & en i fysiskt och psykiskt avseende god arbetsmiljo.
Detta & for dem som arbetar inom hemstjanst och hemsjukvard i hog grad en
arbetsorganisatorisk fraga samt en fraga om uthildning och samrad. Méjligheterna att gora
organi satoriska och tekniska arbetsmiljoforbéttringar pa arbetsplatsen kan dock vara
begransade. Nar andringar i arbetsmiljon i hemmet aktualiseras ar det mycket viktigt att detta
sker i samrad med den enskilde.

Syftet med dessa foreskrifter &r att skapa ett instrument for att minska arbetsmiljoriskernai
detta slags arbete. Arbetsmiljoreglerna kan inte styra verksamhetens innehdll eller insatsernas
omfattning men va arbetets upplaggning och férutséttningar. Det ankommer darfor inte pa
yrkesinspektionen att ta stallning till om och i vilken utstréckning en vardtagare skall ges
hemtjanst eller hemsjukvard. Daremot &r inspektionen skyldig att stélla de krav enligt
arbetsmiljlagen som kan behévas for en sund och séker arbetsmiljo.

Kommunens ansvar enligt socialtjanstlagen (SFS 1980:620) samt landstingets ansvar enligt
halso- och sjukvardslagen (SFS 1982:763) innebér bl a att manniskor far service och vard i sitt
hem. Ansvaret for den enskildes hemtjanst och hemsjukvard begransar dock inte kommunens
och landstingets ansvar for arbetsmiljon enligt arbetsmiljolagen. Det & héar fraga om tre lagar
som géller parallellt utan att nagon av dem formellt har foretrade framfor de andra.

Det enskilda hemmet &r den |&agenhet eller den fastighet som den som far hemtjanst eller
hemsjukvard forfogar 6ver for sitt boende. Lagenhet i servicehus réknas som enskilt hem.
Som ett enskilt hem réknas déremot inte utrymmen som kommunen direkt disponerar.

Arbetet i det enskilda hemmet innebér framst hjap med skotsel av hemmet, med mdltider,
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personlig hygien och forflyttning samt med vard och rehabilitering. Det kan ocksa vara fréga
om att t ex vara ett sdllskap for den enskilde och att stodja denne nér det géller att ta olika
dlags kontakter.

Det &r viktigt att kommunen, landstinget eller annan arbetsgivare vid planering av
verksamheten tar hansyn till de krav pa arbetsorganisation, utbildning, information och
utrustning som kan behdva uppfyllas for att arbetsmiljon skall bli tillfredsstéllande. De
exempel som finnsi dessa allmannarad ar naturligtvis inte heltackande eftersom
forhallandena varierar Gver tid och rum.

Allt arbete i det enskilda hemmet bor planerasi néra samarbete med den enskilde eller dennes
foretradare. Ofta sker planeringen i en vardplaneringsgrupp med representanter for bade
hemtjansten och hemsjukvarden. Det &r viktigt att de olika yrkesgrupper som berérs ges
mojlighet att medverka vid planeringen av varden. Det & angel 8get att arbetsgivaren bedriver
ett aktivt arbetsmiljoarbete med inriktning pa forebyggande atgarder vid planering och
organisation av verksamheten samt vid information om arbetet.

Tillsynen enligt arbetsmiljolagen utdvasi forsta hand av yrkesingpektionen. | 15 §
arbetsmilj6férordningen reglerasi vilken omfattning inspektionsbesok i hemmet skall ske.
"Sarskild anledning” i bestammel serna kan vara att ett olycksfall intraffat och behdver utredas.
Respekten for den enskildes integritet kraver att denne alltid tillfragas innan ett
inspektionsbesok gorsi dennes hem. Inspektion mot den enskildes viljamed stod av 7 kap 5 8§
arbetsmiljolagen torde bara bli aktuellt i speciellt angelagnafall, tex om en svérare olycka
intr&ffat. | det [6pande arbetsmiljoarbetet & yrkesinspektionens roll huvudsakligen
informerande. Nar det behdvs en inspektion kan det ofta racka med ett sammantraffande med
arbetstagarna och arbetsgivaren pa annan plats én i det berérda hemmet.

Kommentarer till enskilda paragrafer

Till 1 8 Arbetsmiljolagen &r inte tillamplig pa arbete som utforsi arbetsgivarens hushall. Det
betyder att lagen inte galler nar den som far hjédp séav ar arbetsgivare till den som utfor
arbetet. Har gdller i stédllet lagen om arbetstid m mi hudligt arbete, den s k hembitrédeslagen
(SFS 1970:943). Nér arbetstagaren & medlem av arbetsgivarens familj galler dock inte heller
dennalag. Tillsyn av hembitrades agens efterlevnad utdvasi forsta hand av yrkesinspektionen.

Exempel pa personal som ofta arbetar i enskilda hem &r vardbitraden, distrikts- och
underskoterskor, hemtjanstassi stenter/inspektorer, barnvardare och familjeterapeuter.
Arbetsterapeuter, sjukgymnaster, socialsekreterare och kuratorer ar exempel paandra
personalkategorier som berors.

Annan jamforbar hemtjanst kan tex |amnas av stiftelser, bolag och féreningar, tex i form av
brukar- eller personalkooperativ.

Till 2 81 socidtjanstlagen och halso- och sjukvardslagen finns vissa bestammelser om att
insatsen for den enskilde skall utformas och genomfdras tillsammans med denne. For att
arbetsmiljon skall bli tillfredsstallande ar det viktigt att arbetsgivaren i samband med beslutet
om hemtjanst och hemsjukvard tar hansyn till allade forhallanden i det enskilda hemmet som
kan paverka arbetet dér. | bilaga 1 finns exempel pa arbetsmiljoaspeker som &r viktiga att
beakta vid arbetets planering.
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For att den som beslutar om hemtjanst och hemsjukvard skall kunnavagain
arbetsmiljtaspekter behdvs dels tillracklig tid vid planeringen av arbetet, dels tillrackliga
kunskaper om arbetsmiljon. Det &r viktigt att det tydligt och konkret framgar for arbetstagarna
och den enskilde vad arbetet omfattar. Det & vardefullt om detta kan anges skriftligen. Det &r
viktigt att arbetsgivaren uppméarksammar om arbetsforhallandena forandras. Arbetsgivaren
kan da behova vidta andra arbetsmiljoatgarder.

Vidtillfaligaeller akutainsatser liksom vid det forsta besoket i ett hem &r det ibland inte
praktiskt mojligt att bedéma arbetsmiljon ur alla aspekter. Det viktiga ar att allaforhallanden
beaktas sa snart detta & mojligt sa att |amplig arbetsorganisation, bemanning, sarskild
utbildning, tekniska hjapmedel, bostadsanpassning, speciellatjanster sdsom hemsandning o s
v kan ordnas. Det &r viktigt att ta hénsyn till arbetstagarnas sammanlagda arbetsbelastning, t
ex att de skall forflytta sig mellan olika arbetsplatser under en och samma arbetsdag.

Aven da arbetet & planerat och ordnat palampligt sitt kan akuta svérhanterliga situationer
uppsta. Sjukdomstillstand forvarras ovantat, man behdver hjap med ndgon som fallit till
golvet osv. Arbetstagarna kan i dessa situationer behdva snabb hjdp. Vanlig telefonkontakt
med sukvarden, polisen etc &r oftatillracklig. Manga aldre och/eller rérel sehindrade personer
har ocksa négon typ av trygghetslarm. Dar varken telefon eller larm finns &r det viktigt att
arbetstagarna pa annat sétt kan pakallalamplig hjép tex genom biltelefon, barbar telefon,
kommunikationsradio eller personsbkare.

Till 3 8 Arbetsgivaren har en allméan skyldighet enligt arbetsmiljolagen (3 kap 3 8) att forvissa
sig om att arbetstagaren har den utbildning som behdvs och vet vad han har att iakttaga for att

undgariskernai arbetet. Detta kan t ex galla hur tekniska hjdpmedel skall anvandas, rengoras
och underhallas eller att kunskaper i konflikthantering kan behtvas for att undvika personliga

motséttningar och vald.

Grundlaggande uthildning for dem som arbetar med hemtjanst och hemsjukvard kan ges pa
olika sétt och vara av varierande 1angd och innehdl beroende pa den enskildes kunskaper och
fardigheter. Sarskilda kunskaper kan behtvas for vissa arbetsuppgifter tex

- tunga manuellalyft eller andra fysiskt pafrestande arbetsmoment

- hantering av allergiframkallande eller pa annat sétt skadliga amnen

- riskavfallshantering

- arbete néra smittkalla

- medicinsk behandling

- hjép till personer med funktionshinder

- hjép till personer med psykiska problem

- hjép till personer med missbruksproblem

- hjdp till personer i kris

- hjalp till personer frén en annan kulturkrets eller med ett annat sprak
- arbete i ett hem dér andra personer har psykiska problem eller har missbruksproblem
- vard i livets sutskede

- konflikthantering

Det &r viktigt att arbetstagarna har kunskap om de lagar som reglerar §édva verksamheten,
namligen socialtjanstlagen och hélso- och sjukvardslagen. Det ar vasentligt att arbetstagarna
kanner till den enskildes hjalp- och vardbehov, vad den enskilde salv vill och kan gora samt
de ergonomiska, hygieniska, psykiska och socialaforhdlandenai hemmet. For att undvika
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missforstand & det bra om det gar att samtidigt informera den enskilde och arbetstagarna om
arbetsuppgifterna. Det & ocksa viktigt att familjemedlemmar som kommer att beroras far
tillracklig information om vari arbetsinsatserna kommer att bestd, s att inga missforstand
uppkommer.

Forhadllandenai det enskilda hemmet kan andras, arbetstagare kan fa forhinder o sv. For att
inget informationsglapp skall uppsta ar det viktigt med va utvecklade informationsrutiner
mellan den enskilde och arbetstagarna. Det &r enligt 3 kap 3 § arbetsmiljdlagen arbetsgivaren
som skall setill att arbetstagarna far god kannedom om arbetsforhallandena.

Né&ra engagemang mellan den enskilde och arbetstagarna upplevsi allmanhet positivt av bada
parter och &r ofta en viktig kallatill motivation och arbetstillfredsstallelse. Utvecklingen gar
mot att den enskilde tillsammans med arbetstagaren utformar och tar ett allt stérre ansvar for
innehallet i omvardnaden. Om den enskilde blir sarskilt beroende av en viss arbetstagare kan
dock dettaibland upplevas psykiskt kr&vande for arbetstagaren. Om den enskilde eller dennes
anhoriga har klagoma pa arbetet kan de personer som arbetar i hemmet ha svart att bemata
kritiken. Det & ar darfor viktigt att den enskilde ges mgjlighet att framfora eventuella
klagomal direkt till arbetsledaren. | vissa av dessa situationer kan stéd och handledning
behdvas, tex av psykolog, kurator, |8kare, socialsekreterare eller distriktsskoterska.

Det & angeldget att arbetstagarna tréffas regelbundet for information, samrad, utbildning och
fordelning av arbetsuppgifter. Det &r ocksa viktigt att arbetsledare deltar i ssmmankomsterna.
Det kan varalampligt att bjudain representanter fran socialtjansten, hélso- och sjukvarden och
olika intresseorganisationer.

Till 4 § Belastningsskador p g a arbete som innebér lyft, vandning eller fysiskt stod, t ex vid
baddning, hjalp vid toalettbestk eller gangtraning & vanliga. Det ar viktigt att arbetet
organiseras sa att skaderiskerna s langt som majligt undanrdjs. Foljande forhallanden
inverkar pa mdjligheterna att undanréja dessa risker:

- hur tung den enskilde & som behdver hjalp med lyft, véndning o dyl.

- hur mycket denna person galv kan hjdpatill, tex stédja pa benen

- hur ofta tunga moment behtver utféras och hur 1ang tid de tar

- utrymmen i bostaden som bestammer vilka arbetsstélIningar arbetstagarna maste inta
- antalet arbetstagare

- om det finns plats for lyfthja pmedel

- typen av utrustning och inredning i hemmet, t ex tunga dammsugare, stora mattor
- i vilken utstréckning man riskerar att halka

- tillgangen till tekniska hjalpmedel

- utbildning och instruktion

- arbetstagarnas individuella forutsattningar

Se aven arbetarskyddsstyrel sens foreskrifter om arbetsstéliningar och arbetsrérelser (AFS
1983:6).

Omfattningen av hemtjénsten och hemsjukvarden &r vagledande for planeringen av arbetet
betraffande antal et arbetstagare, tekniska hjapmedel, annan utrustning, hemsandning av varor
eller sarskild utbildning och instruktion i lyft- och forflyttningsteknik. Nar det av medicinska
skdl inte gér att anvanda tekniska hjalpmedel &r det angelaget att arbetsgivaren vidtar andra
atgarder, tex 6kar bemanningen. Arbetstagarna kan ocksd behdva sarskild utbildning i lyft-
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och forflyttningsteknik. Arbetstagarna ar enligt arbetsmiljélagen (3 kap 4 8) skyldiga att félja
givnaforeskrifter och anvanda de skyddsanordningar som behdvs for att forebygga ohélsa och
olycksfall.

Det kan varaforenat med vissarisker att transportera mat eller viss utrustning till det enskilda
hemmet. Transportproblemet &r viktigt att [6saredan vid planeringen av service och vard. Att
transportera dammsugare €ller tvattsack liksom plastkassar fyllda med varor paen vanlig
cykel ar i regel inte lampligt.

Till 5 & De enskilda hemmens inredning och utrustning varierar fran arbetsmiljosynpunkt, t ex
néar det gdler diskbank, sdng, dammsugare eller andra apparater. Manniskor har olika
mojligheter och vilja att skaffa ny utrustning. Nar arbetgivaren finner att brister i inredning
och utrustning forsvarar arbetet eller innebér risker, ar det viktigt att arbetsgivaren tar hansyn
till detta vid planeringen av arbetet. Bristerna kan avhjalpast ex genom att fleradelar pa
arbetsuppgifternaeller att langre tid andlas till arbetet. | vissafall kan det vara nédvandigt att
arbetsgivaren skaffar annan utrustning. Personliga hjdlpmedel och bostadsanpassning &r till
for att forbattra villkoren for den enskilde men kan ocksa forbéttra arbetsforhallandena. Det &r
viktigt att bade den enskilde och arbetstagarna far information om de olika tekniska
hjadpmedel som finns. Det ar ocksa angel aget att den enskilde och de som arbetar i hemmet |&r
sig anvanda hjél pmedien tillsammans.

Medicinteknisk utrustning anvands allt mer inom hemtjanst och hemsjukvard. Skadad eller
felaktigt installerad elmateriel kan innebérarisk for olycksfall med manga ganger allvarliga
foljder. Det &r darfor viktigt att elektriska apparater som anvands ar felfria, rétt installerade
samt anpassade for anvandning i ett enskilt hem. Det &r viktigt att de som arbetar i hemmet
kan hantera den elektriska utrustningen. | statens energiverks forfattningssamling (STEV-FS
1988:1), med senare gjorda andringar, finns regler om skyddsordning, isolering och méarkning
av elektrisk materiel.

Upplatare av tekniska hjadlpmedel t ex eldriven sing eller syrgasaggregat har ocksa ett
arbetsmiljdansvar vid sidan av arbetsgivaren. De bruksanvisningar som behovs skall f6lja med
nar hjalpmedlet avliamnas. Det skall ocksa vara tydligt markt med uppgifter av betydelse for
att forebygga ohélsa och olycksfall (3 kap 8 § arbetsmiljélagen).

Till 6 8 Risken for att utvecklaallergi mot ett amne, sk sensibilisering, okar vid langvarig
eller upprepad exponering for amnet och vid exponering for hoga halter av dmnet. Allergener
som kan forekomma vid arbete i enskilt hem &r vissa rengdringsmedel och vaxter, |akemedel
tex cytostatika, husdjur och tobaksrok. Bendgenheten for sensibilisering skiljer sig dock
mycket mellan olikaindivider.

Det &r viktigt att uppméarksamma att manga amnen kan valla forgiftning, fratskada, allergi,
brand m m om de inte férvaras och anvands pa betryggande sétt eller &r tillrackligt markta. En
grundregel &r att farliga amnen alltid bor forvarasi sina originalforpackningar som bor hallas
tétt forslutna. Det & olampligt att forvarafarliga dmnen tillsammans med matvaror.

K dannedom om anvandningsomréade och dosering av farliga dmnen i hemmet kan forhindra
skador.

Foreskrifter om farliga @mnen finns i arbetarskyddsstyrel sens foreskrifter om farliga @mnen
(AFS 1985:17).
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Vanliga smittsamma infektionssjukdomar &r vissa barnsukdomar, férkylningar, stafylo- och
streptokockinfektioner. Aven tuberkul os, hepatit och HIV-infektion & smittsamma. Se
arbetarskyddsstyrel sens foreskrifter om skydd mot blodsmitta (AFS 1986:23).

Nér det galler att forebygga skador fran riskavfall, t ex kanyler, trasiga flaskor samt
|&kemedel srester finns bestammelser i arbetarskyddsstyrel sens foreskrifter om hantering av
riskavfall (AFS 1989:2).

Om betryggande skydd mot ohalsa och olycksfall inte kan uppnas pa annat sétt skall enligt 2
kap 7 § arbetsmilj6lagen personlig skyddsutrustning anvandas. Denna skall tillhandahdllas av
arbetsgivaren. | detta anses aven ligga att den skall bekostas av arbetsgivaren om inte gallande
avtal anger nagot annat. Enligt 3 kap 4 § arbetsmiljolagen skall arbetstagare medverkatill att
astadkomma en tillfredsstallande arbetsmiljo. | bestammelsen ligger en skyldighet for
arbetstagarna att anvanda den skyddsutrustning som arbetsgivaren tillhandahaller.

Vid omlaggning av sar, grovrengoring och smittfarligt arbete &r det viktigt att anvanda
skyddsrock, skyddshandskar eller andningsskydd. Vid hantering av t ex cytostatika &r det
ocksa viktigt att anvanda skyddsklader. Det kan ocksa vara lampligt att anvanda personlig
skyddsutrustning vid badhjalp och vid den enskildes personliga hygien.

Se arbetarskyddsstyrel sens foreskrifter om cytostatika (AFS 1984:8) och
arbetarskyddsstyrel sens foreskrifter om skydd mot blodsmitta (AFS 1986:23).

Till 7 8 De som arbetar inom hemtjansten och hemsjukvarden kommer i nara kontakt med
enskilda personer. | vissa hem férekommer missbruksproblem eller psykiska sjukdomar.
Arbetstagarna riskerar da att utséttas for hot, vald eller andra psykiskt pafrestande
forhallanden sasom tillméalen, beskyllningar och sexuella anspelningar. Det & viktigt att
arbetsgivaren ser till att ge information om hur olika psykiska gukdomar yttrar sig och i vilka
fall de utgor ett hot mot arbetstagarna. Detta kan minska arbetstagarnas eventuellaréddsla eller
kandaav otillracklighet. Det & ocksa viktigt att arbetsgivaren har en arbetsorganisation som
ger utrymme for fortl6pande handledning och stod. Handledning och stdd till savél
arbetsledare som vardbitraden kan lamnas av nagon inom den egna arbetsorgani sationen eller
av nagon utanfor denna, t ex foretagshalsovarden. For att underl &tta samarbetet med den
enskilde behdver denneibland information om t ex arbetets organisation. Det kan tex gédla
information om antalet arbetstagare. Se dven arbetarskyddsstyrel sens foreskrifter om
ensamarbete (AFS 1982:3), styrelsens allménna rad om psykiska och sociala aspekter pa
arbetsmiljon (AFS 1980:14) och styrelsens allmanna réd betraffande valdsrisker i arbetsmiljon
(AFS1983:1).

Till 8 8 For dem som arbetar inom hemtjansten och hemsjukvarden kan arbetet innebéra
kroppsanstrangning, psykisk anspanning och smittorisk. Arbetstagarnas mojligheter att byta
kléader, duscha eller tarast i det enskilda hemmet & mycket begrénsade. Endast i undantagsfall
kan det anses |ampligt att arbetstagaren intar sina maltider pa arbetsplatsen.

Behovet vaxlar av sarskilda utrymmen for t ex hygien, maltider och vila. Det &r viktigt att
arbetet planeras sa att arbetstagarna far fakti ska madjligheter att gora de besok som behdvsi
personalutrymmen och i lokaler for arbetets planering.
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Bilaga 1

Exempel pa arbetsmiljGaspekter som &r viktiga att beakta vid arbetets
planering.

a.

Ergonomiska forhallanden

den enskildes vikt och fysiska hdlsa

bostadens tillganglighet, 1age, storlek och skick, t ex trappor eller rullstolsramp, avstand
till afférer och allméan vag

stéd- och tvattutrustning, tex tung eller sliten utrustning

utrymmen for den personliga hygienen

arbetshojder, tex vid sdng och diskbank

moblering och inredning, t ex séngens placering samt tunga maébler och mattor
tekniska hjdpmedel, t ex lyftanordning, samt forvaringsutrymmen for dessa

Hygieniska forhallanden

smittorisk, t ex vid gukdom eller ohyra

alergirisk nér det finns olika slags |&kemedel, rengéringsmedel eller husdjur
explosionsrisk fran t ex oxygen

forgiftnings- eller frétrisk fran olika slags amnen

nedsmutsning, t ex vid inkontinens eller missbruk

olika slags riskavfall

tvattmajligheter, t ex tillgang till tvattmaskin

Psykiska och sociala forhallanden

den enskildes psykiska hélsa

hur kontaktbar den & som far hemtjanst och hemsjukvard

antal personer som bor i hemmet samt deras anknytning till den enskilde
missbruksproblem

hot, vald eller liknande psykiska pafrestningar



Aktuellaregler mm
Svensk forfattningssamling (SFS)

Arbetsmiljolagen
Arbetstidslagen

Forordningen om statskommunalt bostadsanpassningsbidrag

Halso- och sjukvardslagen
Hal soskyddslagen
Lagen om arbetstid m m i husligt arbete

Lag om sérskilda omsorger om psykiskt utvecklingsstorda m fl

L &kemedel sférordningen
Sekretesslagen
Socialtjanstlagen

Arbetar skyddsstyrelsens forfattningssamling (AFS)

Anlitande av minderarigai arbetslivet
Arbetsstallningar och arbetsrorel ser
Cytostatika

Ensamarbete

Farliga dmnen

Forsta hjalpen vid olycksfall och akut sukdom
Hygieniska gransvérden

Maskiner

Personalutrymmen

Personlig skyddsutrustning

Psykiska och sociala aspekter pa arbetsmiljon
Riskavfall

Skydd mot blodsmitta

Skyddsatgarder mot skada genom fall
Vadsrisker i arbetsmiljon

Atgérder mot luftfororeningar till forebyggande av ohélsa

Arbetar skyddsstyr el sens anvisningshaften
Rullstolshissar (anvisning nr 130)
Handikappinstitutet

Overflyttning - aktiviteter, hja pmedel

AFS1990:18

SFS 1977:1160

SFS 1982:673

SFS 1987:1050

SFS 1982:763

SFS 1982:1080

SFS 1970:943
SFS 1985:568
SFS 1962:701
SFS 1980:100
SFS 1980:620

AFS 1990:19
AFS 1983:6
AFS 1984:8
AFS 1982:3
AFS 1985:17
AFS1984:14
AFS 1990:13
AFS 1986:21
AFS 1984:10
AFS 1982:13
AFS 1980:14
AFS 1989:2
AFS 1986:23
AFS1981:14
AFS 1983:1
AFS 1980:11

Sjukvéardens och socialvardens planerings- och rationaliseringsinstitut
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